
Bilan professionnel et 
personnel

• Identifier les aptitudes, 
compétences et 
motivations.

• Retracer et mettre en 
cohérence le parcours de 
formation et l’expérience 
professionnelle.

• Etablir le bilan 
professionnel et personnel.

•2 jours 

Consolidation du 
processus d’évolution 

professionnel

• Consolider les 
mécanismes de la confiance 
en soi.

• Elaborer une nouvelle 
identité professionnelle.

• Construire son projet 
professionnel en fonction 
de son bilan et des 
perspectives.

• 2 jours

Concrétiser son projet 
professionnel

• Organiser les étapes du 
projet.

•Définir les besoins de 
formation.

• Préparer les candidatures.

• S’entrainer aux entretiens.

• Suivre l’accompagnement 
au sein de la nouvelle 
structure.

• 2 jours

Vous souhaitez : 

▪ Permettre à vos salariés/agents d’être actifs dans l’orientation de leur 
carrière professionnelle ? 

▪ Accompagner vos collaborateurs qui veulent évoluer ? 
▪ Préparer en amont une période de reclassement? 

Nous vous proposons un accompagnement en trois étapes :

Notre plus-value :

• Une expertise de l’accompagnement avec des outils de développement personnel.

• Une intervention contextualisée, qui tient compte de votre environnement, de vos

valeurs et de votre organisation .

• La possibilité de mettre en place des accompagnements individuels et/ou collectifs.

• Un accompagnement en présence et à distance.

Pour toute demande d’information, de conseil et de devis contactez-nous :
travail.qvt@gmail.com

09 86 21 84 04

Mobilité professionnelle


